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 : ینیکارب

ساعت به  ۳۲ یکه ط یعمل یواحد ۱درس  یکعبارت است از 

مرتبط با رشته موردنظر  شغلی با حوزه ییمنظور مشاهده و آشنا

 شود. یم یهدانشجو ارا یلیسال تحص یمن یندر اول

 

 

 

کارشناسی -پذیرفته شدن دانشجو در مقاطع کاردانیدرس کاربینی یک درس مهارتی است که در نظام آموزش مهارتی و 

حرفه ای ارائه درس کاربینی به صورت یک درس عملی به ارزش یک واحد در ترم اول در نظام آموزش مهارتی الزامی 

 .است

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

  

 

 محیط واقعی کار: 

تحت تأثیر قرار می دهد و یک  محیطی است شامل تمام عواملی که عملکرد یک بنگاه اقتصادی، اجتماعی و یا فرهنگی را

کامل در آن شکل می گیرد. فعالیت هایی که در این محیط صورت فعالیت اقتصادی، اجتماعی و یا فرهنگی مستقل به طور 

گردد و مشتریان و یا دریافت   بازار و یا خدمات عمومی منجر می می گیرد، به تولید محصول و یا خدمات قابل ارائه به

ست دارای مجوز فرآیندهای آن، اثرگذار هستند. این محیط می بای کنندگان خدمات، محیط واقعی کار را می شناسند و در

 فعالیت قانونی باشد.

 کاربینی چیست؟
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 کار: یواقع یطمشاهده مح

با رشته مورد نظر، در آغاز دوره  مرتبط یدانشجو از حوزه شغل ییاست که با هدف درک و آشنا یدهاییشامل مجموعه بازد 

و  یخدمات یدی،تول یو بخش ها ییاجرا های دستگاه یکار با همکار یواقع یطاز مح ینیو در قالب درس کارب یلیتحص

 شود. یدوره ها انجام م یمراکز مجر یتو با مسئول یصنعت

 : ینیمدرس کارب

 باشد. یرشته موردنظر م با مرتبط یو آموزش یو حداقل سه سال تجربه کار یسمجوز تدر یدارا یکاربرد -یمدرس علم

 : ینکارب

 است. ینیکه در حال گذراندن درس کارب ییدانشجو

 

 :ینیاهداف درس کارب

  یلیبا مشاغل مرتبط با رشته تحص ییآشنا .۱

 ارائه خدمات یا یدمنجر به تول یتهایکار و فعال یانکار، روند جر یواقع یطبا مح ییآشنا .۲

 یآن حوزه شغل یتمورد نظر و نقش آن در مأمور یشغل یگاهبا جا ییآشنا  .۳

 کار یدگیچیو پ یسخت یمنی،با موضوعات و مسائل شغل مورد نظر مانند ا ییآشنا  .4

 یو اقتصاد یاجتماع ی،کار مانند: فرهنگ یواقع یطمختلف مح یبا مولفه ها ییآشنا  .5

 احراز شغل مورد نظر یبرا یازمورد ن یها یستگیبا شا ییآشنا  .6

 ییآشنا یقدر آن از طر ینیو تحول آفر یلیدر حوزه شغل مرتبط با رشته تحص یتفعال یدانشجو برا یزهارتقاء انگ  .7

 یحوزه شغل یازاتو امت مزایا با
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 :ینکارب یفوظا                   

 

 یبرگزار شده توسط مرکز آموزش یهیشرکت در جلسات توج (۱

  یدشرکت در بازد (۲

 کار یواقع یطدر مح ییشئونات دانشجو یهکل یترعا (۳

  ینیتعهد نامه کارب یو امضا یلو تکم یدکار در هنگام بازد یواقع یطو مح یضوابط و مقررات آموزش یترعا (4

 کار  یواقع یطدر مح ینضوابط و مقررات توسط کارب یتاز عدم رعا یناش یجبران خسارت احتمال (5

 ینیشرکت در جلسات کلاس درس کارب (6

 یکمک آموزش یلبا استفاده از وسا ینیو ارائه گزارش در قالب فرم گزارش کارب یهته (7

 

 تبصره:  

 ینمطابق ا ینیموظف به گذراندن درس کارب ،دارندخود را  یلیشغل مرتبط با رشته تحص یکه حت یانیهمه دانشجو

 باشند. یدستورالعمل م
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 کاربینی های های فرم

 

 :کاربین تعهد .1

 .نمائید امضا آنرا ذیل و نموده تکمیل خوش خط با شخصا را زیر فرم باید دانشجویان           
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 :کاربینی درس اهداف تحقق ارزشیابی فرم .2

 
 .میگردد تکمیل دانشجو توسط فرم این بالای قسمت صرفا

 .میگردد تکمیل درس مدرس توسط درس این پایین بخش

 .است زیر آیتم 5 با مطابق کاربینی درس ارزیابی نحوه باشند داشته توجه دانشجویان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .داشت برخواهد در را نمره 10 الکترونیک و کتبی بصورت بازدید گزارش که باشید داشته توجه*
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 کاربینی؛ گزارش کاربرگ .3

  .گردد تکمیل شده تایپ صورت به یا و خوانا خطی با شده مطرح سوالات با مطابق باید کارورزی گزارش کاربرگ

 .دهید پاسخ جامع بصورت سوال با متناسب و دقت با هرسوال نمائید به دقت
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 :شامل دانشجویان کاربینی به مدرس دهی نمره و ارزیابی عوامل .4

 

 

 (مدرس) مرکز به کاربینی گزارش ارائه نحوه .5

 

 کاربینی های فرم اول؛ بخش شرح -الف

 
 باید فوق های فرم است بدیهی .نماید کاربینی های فرم دقیق تکمیل به اقدام فوق دستورالعمل با مطابق باید دانشجو هر

 گرددارایهآماده کاغذ برروی شده تایپ بصورت یا و خوانا خط با دقیق بصورت

 کاربینی گزارش دوم؛ بخش شرح -ب

 
 :شامل خود کاربینی فرآیند از گزارش یک نگارش به اقدام فوق های فرم تکمیل بر علاوه باید دانشجو هر

 کاربینی محیط از مختصری شرح .۱

 کاربینی محیط سازمانی چارت .۲

 کارآموزی محیط در دانشجو های آموخته .۳

 .بود خواهد دانشجو تحصیلی رشته به مربوط مشاغل .4

 شغل اندزی راه شرایط .5

 شغل با مرتبط های سازمان و مراکز .6

 انتقادات و پیشنهادات .7
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 کاربینی ارائه روش و بندی زمان .6

 

 کاغذ روی بر ( کاربینی های آموخته و محیط شرح) دوم بخش و (کاربینی های فرم) اول بخش تکمیل از پس

 .نمائید تحویل مرکز به شده تعیین بندی زمان در و تکمیل زیر های رنگ با شیرازه و طلق صورت به 4

 

 .گردد تحویل شیرازه و طلق با باید ها کاربینی تمامی ؛1 توجه*

 

درج  غیبت دانشجو برای اینصورت غیر در .گردد امضا درس صورتجلسه حتما تحویل هنگام ؛2 توجه*

 .میگردد

 

 

 

 

 تهران ۳۲معاونت آموزش علمی کاربردی فرهنگ و هنر واحد 


